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ASPECTOS IMPORTANTES

El Negociado de Estadísticas del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, produce informes laborales que reflejan las tendencias y
fluctuaciones económincas de los recursos del país.
 
Entre otros informes contamos con el programa Current Employment
Statistics (CES), administrado por el BLS Federal, utiliza estos datos para
ajustar anualmente los niveles de empleo. 
Los datos de empleo correspondientes al año 2024 ya fueron revisados y
finales. En cambio, los datos del año 2025 son estimaciones proyectados
y estarán sujetos a revisión final el próximo año.
La muestra utilizada proviene del QCEW, la base de datos que recopila
información de los patronos que pagan el Seguro por Desempleo.
 



EMPLEO ASALARIADO
AJUSTADO ESTACIONALMENTE

El Empleo Asalariado No Agrícola en Puerto Rico, ajustado
estacionalmente fue de 958,800 en agosto del 2026. En
comparación con julio de 2026 (957,800), el empleo
asalariado reflejó una alza de 1,000. Las industrias que
registraron alzas en empleo fueron: Gobierno (1,300);
Comercio, Transportación y Utilidades (600); Minería, Tala
y Construcción (200); Manufactura (200); Finanzas (100) y
Otros Servicios (100). Los sectores que reflejaron bajas
fueron: Servicios Profesionales y Comerciales (700);
Servicios Educativos y de Salud (400); Recreación y
Alojamiento (300) e Información (100). 
Al comparar con agosto de 2025 (950,100) se observó una
alza  de 8,700 en el empleo asalariado en Puerto Rico. Los
sectores industriales que registraron alzas fueron:
Recreación y Alojamiento (4,800); Servicios Educativos y
de Salud (2,600); Comercio, Transportación y Utilidades
(2,200); Gobierno (1,200); Manufactura (1,100); Finanzas
(400); Minería, Tala y Construcción (200) y Otros Servicios
(100). Los sectores que reflejaron bajas fueron: Servicios
Profesionales y Comerciales (3,500) e Información (400). 

 



EMPLEO ASALARIADO NO
AJUSTADO ESTACIONALMENTE

El Empleo Asalariado No Agrícola en Puerto Rico, sin ajustes
estacionales fue de 951,700 en agosto de 2026. En
comparación con julio de 2026 (944,600), el empleo
asalariado reflejó una alza de 7,100. Los sectores industriales
que registraron  alzas  fueron: Gobierno (7,400);
Construcción (300); Manufactura (200); Comercio,
Transportación y Utilidades (200) y Otros Servicios (100).
Los sectores que reflejaron bajas fueron: Servicios
Educativos y de Salud (500); Recreación y Alojamiento (500)
e Información (100). Los sectores que no reflejaron cambio
alguno fueron: Minería y Tala, Finanzas y Servicios
Profesionales y Comerciales.
En comparación con agosto del 2025 (938,800) el empleo
asalariado registró una alza de 12,900. Las industrias que
reflejaron alzas en empleo fueron: Recreación y Alojamiento
(5,100); Servicios Educativos y de Salud (3,400); Comercio,
Transportación y Utilidades (3,100); Manufactura (1,900);
Gobierno (1,100); Finanzas (600); Construcción (400) y
Otros Servicios (300). Los sectores que reflejaron bajas
fueron: Servicios Profesionales y Comerciales (2,500) e
Información (500). El único sector que no reflejó cambio
alguno fue: Minería y Tala.
 



En el área de Aguadilla el empleo se estimó en 53,400 para agosto de 2026, hubo una baja de 100 al
comparar con el mes anterior. Por otro lado, se observó una alza de 100 en relación al pasado año.

En agosto del 2026, el empleo en el área de Arecibo fué de 40,300, hubo una alza de 1,000 al comparar
con el mes anterior. Por otro lado al comparar con agosto del pasado año (38,900) ésta área reflejó una
alza de 1,400 en relación al pasado año.

En el área de Guayama el empleo en agosto de 2026 fué de 14,800, hubo una alza de 100 al comparar
con el mes anterior. Por otro lado, al comparar con agosto del pasado año (14,600), esta área registró un
aumento de 200. 

En el área de Mayagüez se registraron 57,900 empleos en agosto del 2026, se registró una alza de 300 al
comparar con julio del 2026. Por otro lado, al comparar con agosto del pasado año (56,100), se registró
una alza de 1,800 en relación al pasado año.

En el área estadística de Ponce, el empleo en agosto del 2026 fué de 70,300, hubo un una alza de 500 en
el empleo al comparar con el mes pasado. Por otro lado, al comparar con agosto del pasado año (69,600)
ésta área reflejó una alza de 700 empleos.

El empleo asalariado en el área estadística metropolitana de San Juan para agosto de 2026 fué de
688,700, hubo una alza 800 en relación con el mes anterior. Igualmente, al comparar con agosto de 2025
(687,100) se observó una alza de 1,600 empleos. 
 

Empleo Total Ajustado Estacionalmente
 



Las series de empleo de la Encuesta de Empleo Asalariado No Agrícola combinan datos
de dos fuentes distintas: el universo y la muestra actual. Cada una exhibe patrones
estacionales diferentes. Para ajustar una serie híbrida como ésta, el método de dos
pasos (Two-Step Method) fue validado para generar series con ajustes estacionales
atenuados. Consiste en aplicar ajustes al universo y a la muestra por separado y luego
unirlos en el periodo de tiempo correcto.

El Arima X-12 es el programa oficial utilizado por la encuesta para ajustar
estacionalmente sus series históricas, desarrollado por el U.S. Census Bureau. 
 

Empleo Asalariado No Agrícola
 

DIFERENCIAS CONCEPTUALES ENTRE LA ENCUESTA DE 
GRUPO TRABAJADOR Y ENCUESTA DE ESTADISTICAS SOBRE

EMPLEO ASALARIADO NO AGRICOLA

La información para la Encuesta de Grupo Trabajador se obtiene a tracés de visitas a una
muestra de hogares,  mientras que la de Empleo Asalariado No Agrícola se obtiene
directamente de las nóminas de establecimientos industriales sin paga.  Sin embargo, la
segunda considera únicamente  los empleados en las nóminas de establecimietos no
agrícolas. 

En la Encuesta de Grupo Trabajador una persona se cuenta una sola vez, independiente al
número de trabajos que tenga, no así en la de Empleo Asalariado No Agrícola donde
puede ser contado en los establecimientos en que trabaje. La primera estudia el empleo
de las personas de 16 a
os  y más dentro de la población civil n o institucional.  en la segunda, pueden ser
contados militares que estén empleados civilmente.

Finalmente, la Encuesta de Establecimientos utiliuza el "North American Industry
Classification System: 2022"para agrupar el empleo por industria.
Por otro lado, la Encuesta de Grupo Trabajador, toma la información que ofrezca el
entrevistado.  Por este motivo se recomieda al usuario el estimado de empleo clasificado
por industria, de la Encuesta de Establecimientos.
 

Nota Aclaratoria
 



Marco legal
Este informe se prepara para cumplir con la Ley Estatal Núm. 15 de 1931, según
enmendada, conocida como la Ley Orgánica del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, en la cual se dispone que el Negociado de Estadísticas del Trabajo tendrá a
su cargo la compilación, análisis e interpretación de los datos estadísticos referentes
al trabajo en las diversas industrias, negocios y ocupaciones y con la Ley Federal Núm.
29 USC.2, la cual autoriza a publicar mensualmente los datos estadísticos.
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Negociado de Estadísticas del Trabajo
División de Estadísticas sobre Empleo

Edificio Prudencio Rivera Martínez - Piso 17
505 Ave Muñoz Rivera

PO Box 00919-5540
Teléfono: (787) 754-5353, ext. 13105

 
 

Feha próxima Publicación: 20 de octubre de 2026

Para obtener copia de este informe: (1) envíe su solicitud por correo electrónico a
eleortiz@trabajo.pr.gov (2) llame al (787) 754-5300 ext. 13105 o (3) visite las oficinas de

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos en Edif. Prudencio Rivera Martínez, 505 Ave.
Muñoz Rivera, Piso 17, San Juan Puerto Rico, entre 7:30 am - 4:00 pm. Este informe está disponible

en papel y en formato electrónico PDF.
 

Este informe no tiene costo.
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