
Negociado de
˶̤̥̒̕Ί̤̥̤̔̒̚
del Trabajo
(NET)



Productos NET
Empleo y Desempleo

Empleo Asalariado no ˲̘̣Ί̠̝̔̒en Puerto Rico (CES)

̟̖̔̕̚͝de Precios al Consumidor (IPC)

Empleo y Salario Promedio por Hora, por ̡̦̀̔̒̔̚Β̟
e Industria (OEWS)

Destrezas Ocupacionales (DIDO)

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

Censo de Muertes por Lesiones Ocupacionales

Censo Trimestral de Empleos y Salarios (QCEW)

Proyecciones de Empleo por Industria y ̡̦̀̔̒̔̚Β̟ 1



Empleo y Desempleo



̡̣̠́Β̤̥̠̚

Producir estimados mensuales de empleo, 
desempleo y personas fuera del grupo trabajador, 
entre otros.

Se realiza mediante visitas a los hogares y 
̝̝̞̤̒̒̒̕ ̥̖̝̖̗Β̟̤̔̒̚˟ 

Periodo de referencia : semana que incluye el ̕Ί̒
12 de cada mes
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Indicadores Laborales

Fuera de
Grupo 

Trabajador

Conjunto de la poblacióncivil no institucional de 16 añosy másque no tienen empleo , ni lo 
han buscado en las últimas4 semanas antes de la entrevista y/o no estándisponibles para 
trabajar . 

Desempleados

Empleados

Grupo 
Trabajador

Incluye a las personas de 16 años y más que están aptas y disponibles para trabajar. Es la 
suma de empleados y desempleados.

Empleados
Personas civiles de 16 años y más que durante la semana del día 12 de cada mes (semana de 
referencia) estaban trabajando o las que trabajaron sin paga por 15 horas o más durante la 
semana de referencia en la finca o negocio de un familiar que reside en la misma vivienda.

Desempleados
Personas de 16 años y más que no tienen empleo, pero están buscando trabajo activamente  
y estaban disponibles para trabajar durante las 4 semanas anteriores a la de la entrevista.
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Indicadores Laborales

Tasa de 
Desempleo

Porcentaje de las personas en el grupo trabajador que estádesempleada .

Tasa de 
Participación

Porcentaje de la poblaciónde 16 añosy másque forma parte del grupo trabajador . 
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Empleo Asalariado no 
˲̘̣Ί̠̝̔̒(CES)



Producir estimados mensuales de empleo , horas trabajadas
y salarios no ̘̣̒Ί̠̝̔̒, ajustado y no ajustado
estacionalmente , para las siguientes industrias : 

̡̣̠́Β̤̥̠̚

1. ˾̟̖̣̚Ί̒y Tala
2.˴̠̟̤̥̣̦̔̔̚Β̟
3. Manufactura (horas y salario )
4. Comercio, ̡̣̟̤̠̣̥̅̒̒̔̚Β̟

y Utilidades
5.˺̟̗̠̣̞̒̔̚Β̟

6.  Finanzas
7.  Servicios Profesionales y Comerciales
8.  Servicios Educativos y de Salud
˪˟  ̖̣̖̃̔̒̔̚Β̟ ̪ ˲̛̝̠̞̖̟̥̠̒̚
10. Otros Servicios
11.  Gobierno
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Indicadores Laborales

Horas Trabajadas
Muestra la cantidad de horas promedio que trabajan los empleados, lo cual puede dar 
señales sobre la salud del mercado laboral y la demanda de trabajo.

Nómina Incluye todos los puestos de trabajo pagados en empresas y organizaciones en los sectores no 
agrícolas. No considera los empleados agrícolas, trabajadores autónomos, ni empleados en
las organizaciones sin fines de lucro .

Empleados
Número de personas en las nóminas de establecimientos no agrícolas empleadas a tiempo 
completo o parcial y que trabajaron o recibieron paga en cualquier parte del periodo que 
incluya el día 12 del mes.
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Division de Coste de Vida



Encuesta de ̟̖̔̕̚͝de Precios
al Consumidor (IPC)

Encuesta de Establecimientos
Encuesta de Hogares
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IPC

Si el IPC en junio de 2025 fue de 137.893, significa que 
una canasta de mercado que costaba $100 en 2006, 
en junio de 2025 ̠̤̥̔Β$137.893. 

Desde otro enfoque , el costo de la canasta de 
mercado en junio de 2025 fue 37 por ciento mayor 
que el costo de la canasta durante el 2006.

Se considera una medida de ̟̗̝̒̔̚̚Β̟que refleja la ̧̣̒̒̔̚̚Β̟
promedio de los precios de una canasta de bienes y servicios
que consume la ̡̠̝̓̒̔̚Β̟en un ̡̖̣Ί̠̠̕de tiempo
determinado .
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̡̣̠́Β̤̥̠̚

El IPC se utiliza para calcular el poder
adquisitivo del ̕Β̝̣̒.

Ejemplo : El poder adquisitivo del ̕Β̝̣̒
del consumidor fue de 73 centavos
en junio de 2025 , respecto a su valor
de 100 en 2006 (+ 100Ζ137.425 = 0.73) .
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Estudio de Ingresos y Gastos (EIG) 

Marco Muestral IPC

1942, 1952, 1963, 1977, 1999- 2003
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˺̧̟̖̤̥̘̒̔̚̚Β̟ ̖̕ ˵̖̤̥̣̖̫̤̒ 
Ocupacionales (DIDO)



Monitorear la demanda por destrezas ocupacionales , 
generando indicadores para evaluar el dinamismo del 
mercado laboral en Puerto Rico.

̡̣̠́Β̤̥̠̚

Identificar destrezas que los ciudadanos
necesitan para lograr niveles
competitivos de productividad .

Obtiene herramientas necesarias para 
̤̖̕̚ΐ̣̒programas de adiestramientos
̞͵ p̤ertinentes y efectivos , y para revisar
las ofertas ̒̔̒̕Ά̞̤̔̒̚.
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˺̟̗̠̣̞̒̔̚Β̟ ̢̦̖ ̤̖ ̠̥̖̟̖̓̚ ̤̠̣̖̓ ̖̝ 
mercado laboral

Tasa de 
empleo parcial

Porcentaje de empleados que 
trabajaron menos de 28 horas a la 
semana en marzo de 2023.

Tasa de sobre -
cualificación

Tasa de 
contratación

Ocupaciones de 
mayor demanda

Porcentaje de nuevos reclutados con un 
grado de escolaridad mayor que el 
requerido por el puesto.

Porcentaje de todos los empleados que 
fueron reclutados en marzo de 2023.

Ocupaciones con mayor reclutamiento.

Tasa de vacantes

Tasa de 
separación

Tasa de oferta
de seguro médico

Destrezas en 
mayor demanda

El número de puestos que estaban 
vacantes al momento de contestar la 
encuesta como por ciento del empleo total.

Porcentaje de todos los empleados que 
fueron separados de sus empleos 
(despido, renuncia, jubilación, Ɉlayoffɉ o 
muerte) en marzo de 2023.

Porcentaje de nuevos reclutados a los 
cuales se les ofreció un plan médico.

Aque llas de mayor frecuencia que son 
requeridas o preferidas por los patronos.
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ENCUESTA SOBRE 
LESIONES,
ENFERMEDADES Y 
MUERTES 
OCUPACIONALES (SOII)



̧̣̠̖̖̣́ ̟̗̠̣̞̒̔̚̚Β̟ ̟̦̝̒̒ ̢̦̖ ̪̦̖̒̕ ̒ 
identificar los riesgos a lesiones y 
enfermedades ocupacionales

̡̣̠́Β̤̥̠̚
˵̤̖̚ΐ̣̒ ̡̣̠̘̣̞̤̒̒ ̖̕ ̡̧̣̖̖̟̔̚Β̟ ̪ 
estimular la salud y seguridad en el trabajo

Proveer datos bianuales sobre las 
̣̥̖̣̔̒̒̔Ί̤̥̤̔̒̚ ̖̕ ̝̤̒ ̡̖̣̤̠̟̤̒ 
involucradas en accidentes fatales 
relacionados con el trabajo

Desarrollar estrategias que 
contribuyan a reducir la incidencia 
de muertes ocupacionales
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Censo de Muertes por
Lesiones
Ocupacionales (CFOI) 
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̡̣̠́Β̤̥̠̚

Incluye datos sobre todos los trabajadores en
Puerto Rico.

Provee el ̟Ι̞̖̣̠̞͵ c̤ompleto de muertes por lesiones
ocupacionales .
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˶̄̅˲˵̄̅͝˺˴˲̄ ˵˶ ˶˾́˽˶̀ 
Y SALARIOS POR 
̀˴̆́˲˴˺ͣ˿ ˙̀˶̈̄˚ 

OEWS - Occupational 
Employment and Wage 
Statistics
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̡̣̠́Β̤̥̠̚

˶̤̥̞̣̒̚ ̖̝ ̡̖̞̝̖̠ ̪ ̖̝ ̤̝̣̠̒̒̚ ̡̠̣ ̡̠̦̔̒̔̚Β̟ ̖ 
industria a nivel de todo Puerto Rico, por 
˲̧̥̔̒̚̚̕̕ ˺̟̦̤̥̣̝̒̕̚ ̪ ̡̠̣ ̣̖͑̒ ˾̡̖̥̣̠̠̝̥̟̒̒̚ 
˶̤̥̒̕Ί̤̥̔̒̚˟ 
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Censo Trimestral de 
Empleos y Salarios (QCEW)
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̡̣̠́Β̤̥̠̚

̧̣̠̖̖̣́ ̟̗̠̣̞̒̔̚̚Β̟ ̖̕ ̡̖̞̝̖̠ ̪ ̤̝̣̠̤̒̒̚ ̡̠̣ ̟̦̤̥̣̒̚̕̚ 
de los establecimientos cubiertos por la Ley de Seguro 
por Desempleo a nivel Isla y municipios.

Se utiliza como marco muestral en distintas encuestas 
del NET.
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˶̤̥̒̕Ί̤̥̤̔̒̚ ̖̕ ˵̡̖̤̖̞̝̖̠ ̡̠̣ 
Municipios (LAUS)
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Producir estimados mensuales de fuerza trabajadora , 
empleo , desempleo y tasa de desempleo por
municipios . 

Local Area Unemployment Statistics es un programa
desarrollado por el Negociado de ˶̤̥̒̕Ί̤̥̤̔̒̚Federal
en ̠̠̣̟̔̒̔̕̚̚Β̟con el Negociado de ˶̤̥̒̕Ί̤̥̤̔̒̚del
Departamento del Trabajo de Puerto Rico.

̡̣̠́Β̤̥̠̚
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Mercado Laboral

28


