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Productos NET

Empleo y Desempleo
Empleo Asalariado no . . 1 ' en Puerto Rico (CES)
— ' " de Precios al Consumidor (IPC)

Empleo y Salario Promedio por Hora, por * , ‘" 7 B.
e Industria (OEWS)

Destrezas Ocupacionales (DIDO)

©

@)

Lesiones y Enfermedades Ocupacionales

@)

Censo de Muertes por Lesiones Ocupacionales

©

Censo Trimestral de Empleos y Salarios (QCEW)

© O

Proyecciones de Empleo por Industria y *  , "7 B, 1



Empleo y Desempleo




Producir estimados mensuales de empleo,
desempleo y personas fuera del grupo trabajador,

entre otros.

Se realiza mediante visitas a los hogares y
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Periodo de referencia :semana que Incluye el’ 1T°
12 de cada mes
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Indicadores Laborales

> Grupo |l ncluye a | as personas de 16 afios y mas que estan a
Trabajador suma de empleados y desempleados.

Personas civiles de 16 ainos y mas que durante | a se
Empleados referencia) estaban trabajando o | as que trabajaron
semana de referencia en la finca o negocio de un familiar que reside en la misma vivienda.

>

) Personas de 16 afnos y mas que no tienen empl eo, per
Desempleados : : : : :
y estaban disponibles para trabajar durante las 4 semanas anteriores a la de la entrevista.

Fuera de Conjunto dela p o b | a civil Boninstitucional de 16 a i oysna gue no tienen empleo, ni lo

Grupo han buscado enlasu | t | 4s®manas antes de la entrevista y/ono e s t disponibles para
Trabajador trabajar .
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Indicadores Laborales

»  Tasa de
Participa

Porcentaje delap o b | adeléan oysna sue forma parte del grupo trabajador .

< Tasa de Porcentaje de las personas en el grupo trabajador que e s tdeésempleada .

Desempleo




Empleo Asalariado




Producir estimados mensuales de empleo , horas trabajadas
y salarios no" . | ', austado y no ajustado
estacionalmente , paralas siguientes industrias

.y Tala 6. FInanzas
R /. Servicios Profesionales y Comerciales

3. Manufactura (horas vy salario ) 8. Servicios Educativos y de Salud

4.Comercio, = ‘. . L~ - . B,
y Utilidades 10. Otros Servicios

5. L = 11. Gobierno




Indicadores Laborales

> Nodmer o de personas en | as nominas de establ eci mient
Empleados completo o parcial y que trabajaron o recibieron paga en cualquier parte del periodo que
Il ncluya el dia 12 del me s .

Incluye todos los puestos de trabajo pagados en empresas y organizaciones en los sectores no
agr i cMNdcansidera los empleados a g r i Gtoabapdores a ut 6 n g memspleados en
las organizaciones sin fines de lucro .

Muestra la cantidad de horas promedio que trabajan los empleados, lo cual puede dar

Horas Trabajadas ~
J sefifiales sobre | a salud del mercado | aboral y | a den
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Encuesta de —_ ' "de Precios
al Consumidor (IPC)

® L[| [PC es un indicador que mide, entre dos periodos especificos, el
cambio relativo promedio ocurrido en |los precios de los articulos y

serviclos gque compran los consumidores.

@ Recopila la iInformacion por medio de dos encuestas mensuales

* Encuesta de Establecimientos
* Encuesta de Hogares
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IPC

Se considera una medida de " ' due rBfleja la, * "
promedio de los precios de una Canasta de Dbienes yserV|C|os
que consumela , _ ' ‘ ‘en@h, 1 dé tiempo

determinado

Siel IPCen junio de 2025 fue de 137.893, significa que
una canasta de mercado que costaba $100 en 2006,
en junio de 2025 * _  $1B7.893.

. Desde otro enfoque , el costo de la canasta de
mercado en junio de 2025 fue 37 por ciento mayor
gue el costo de la canasta durante el 2006.
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® E| IPC seutiliza para calcular el poder
adquisitivo del™ B, . .

Ejemplo : Elpoder adquisitivo del’™ B
del consumidor fue de 73 centavos
en junio de 2025, respecto a su valor
de 100en 2006 (+100Z 137425 = 0.73).




Marco Muestral IPC

@® Estudio de Ingresos y Gastos (EIG)

. 1942, 1952, 1963, 1977, 199-%003 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO |

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS
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Ocupacmnales (DIDO)
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® Monitorear la demanda por destrezas ocupacionales |,
generando Indicadores para evaluar el dinamismo del
mercado laboral en Puerto Rico.

@ ldentificar destrezas que los ciudadanos
necesitan para lograr niveles
competitivos de productividad

® Obtlene herramientas necesarias para
' prbgramas de adiestramientos
~_pertinentes v efectivos ,y para revisar
las ofertas * * * ' A .'
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mercado laboral

» Tasade
empleo parcial

Porcentaje de empleados que
trabajaron menos de 28 horas a la
semana en marzo de 2023.

A - Porcentaje de nuevos reclutados con un
VRN ER BN grado de escolaridad mayor que el
requerido por el puesto.

» Tlasade

Porcentaje de todos los empleados que
fueron reclutados en marzo de 2023.

contr at

» Ocupaciones de
mayor demanda Ocupaciones con mayor reclutamiento.

>
Tasa de vacantes

» Tasade
separ ac.

»Tasa de oferta

de seguro me d i

» Destrezas en

mayor demanda

E | nNumer o de puest os
vacantes al momento de contestar la
encuesta como por ciento del empleo total.

Porcentaje de todos los empleados que
fueron separados de sus empleos
(despi do, renunci a, |
muerte) en marzo de 2023.

Porcentaje de nuevos reclutados a los
cuales se |l es ofrecio

Ague llas de mayor frecuencia que son
requeridas o preferidas por los patronos.

17

g |

u



ENCUESTASOBRE
LESIONES

MUERTES
OCUPACIONALES (SOl




identificar los riesgos a lesiones y
enfermedades ocupacionales

® proveer datos bianuales sobre las

| S [t rI L B
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Involucradas en accidentes fatales
relacionados con el trabajo
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*estimular la salud y séguridad en el trabajo

@ Desarrollar estrategias que
contribuyan a reducir la incidencia
’ ~ de'muertes ocupacionales
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Censo de Muertes por
® . Lesiones
'@”% Ocupacionales (CFOI)




e Provee el |

ocupacionales

e Incluye datos
Puerto Rico.

sobre

~completo de muertes por lesiones

todos los trabajadores en
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OEWS - Occupational
Employment and Wage
Statistics
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Industria a nivel de todo Puerto Rico, por
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Censo Trimestral de

Empleos y Salarios (QCEW)

Quarterly Rep
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(O ’ - _ - B o 6 t 1 B y
de los establecimientos cublertos por la Ley de Seguro
por Desempleo a nivel Isla y municipios.

® Se utiliza como marco muestral en distintas encuestas
del NET.
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Municipios (LAUS)




Producir estimados mensuales de fuerza trabajadora |,
empleo ,desempleo Yy tasa de desempleo por
municipios

Local Area Unemployment  Statistics es un programa
desarrollado por el Negociado de -~ _ ° ' 1 Federal
en ' 7 ‘con 'eBNegociado de -~ " 1 del

Departamento del Trabajo de Puerto Rico.
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Mercado Laboral




