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EL MERCADO
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos LABORAL EN Los

Negociado de Estadisticas del Trabajo Division de
Investigacion de Destrezas Ocupacionales

EdificioPrudencio Rivera Martinez, Piso11

Avenida Mufioz Rivera 505 San Juan,
Puerto Rico 00918
@ (787) 754-5300
@ contactolmi@trabajo.pr.gov

~» www.mercadolaboral.pr.gov

ﬁ @mercadolaboraldtrh

Fuente informativa:
Divisién de Estadisticas de Empleo por Ocupacion

@ www.bls.gov/oes/current/oes pr.htm
@ www.careerinfonet.org
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http://www.mercadolaboral.pr.gov
https://m.facebook.com/mercadolaboraldtrh/

iBienvenido al mundo del trabajo!

¢A qué quieres dedicarte cuando seas grande? Si aln no tienes
respuestas, te ofrecemos esta herramienta que te permitira disfrutar
mientras aprendes sobre algunas ocupaciones y destrezas del mundo
laboral.

El trabajo te permitird ser productivo y, al mismo tiempo, recibir una
paga que cubra tus necesidades de vivienda, alimentacidn, ropa, entre
otras. iImaginate que nos paguen por hacer lo que hos gustal Solo
necesitas pensar en qué te gusta hacer y buscar en qué ocupacion o
trabajo puedes desarrollar esa pasién. Recuerda, para alcanzar el éxito
lo mds importante es hacer lo que te gusta con compromiso y
dedicacidn, esforzdndote siempre por dar lo mejor de ti.

Si quieres conseguir mds informacién sobre otros trabajos que puedes
realizar cuando seas grande o la descripcidn de las ocupaciones, puedes
visitar  la  pdgina Web, http://www.bls.gov/ooh/home.htm o
https://www.bls.gov/soc/2018/.

Para otros materiales educativos y divertidos visita la pdgina:
www.mercadolaboral.pr.gov, Rincon de los Nifos. Te invitamos a que
compartas esta informacidn con tus padres, amigos y maestros, a ellos
también les resultard interesante y divertido.
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Escribe la primera letra, la segunda no y asi sucesivamente

para saber el mensaje secreto.
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Jugar contribuird a tu buen desarrollo psicomotriz, sentando las
bases para tu etapa de aprendizaje. Estudiar te permitird
adquirir conocimientos y aptitudes necesarias para adoptar
formas de vida saludables en el futuro.

iSofiar no cuesta nada; el cielo es el limite!
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TEGA Cirujanos

Marca con una X lo que NO es correcto en el drea de trabajo

Médico que trata enfermedades, lesiones y deformidades por

medio de una operacidén o cirugia.
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oeneres CAPAGIBAD PARA
TRABAIAR BAJG PRESION
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Preparan, condimentan y cocinan alimentos para platos de

comidas en restaurantes, cafeterias, comedores escolares, Se refiere a realizar una tarea bajo condiciones que ejercen tension,
tales como tener menos tiempo, menos recursos o muchas tareas a
realizar.

entre otros.
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Ejecutivos en Jefe

INCIATTVA Y
DINAMISIQ

—\

Cualidad de la persona activa y dindmica que actda con
prontitud, rapidez y energia.
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Maestros

Ensefian conocimientos bdsicos y destrezas a los estudiantes.

PR DADIDERURREN DAY

Es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del

estudio, la experiencia, la instruccidn, el razonamiento y la observacion.
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Es la gestion que reali persona que trabaja brindando un

Controladores de
Trdafico Aéreo
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Gerentes de Produccion
Industrial

=@ BG

—

/\
!

Planifican, dirigen o coordinan los trabajos necesarios para

la fabricacién de productos.
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Es el trabajo hecho por varios individuos donde cada uno hace

una parte pero todos con un objetivo comdn.
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Seguir instrucciones es la forma de realizar una actividad, tarea, o

trabajo siguiendo una secuencia, unos pardmetros o instrucciones.

Ingenieros

Disponen de la ciencia para analizar un problema, disefiar la

solucion y trabajar para construirla.
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Obstetras y Ginecologos &&E@AR A WHEM@@
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Médico que presta servicios relacionados con el embarazo o el Ser puntual y responsable en el drea de trabajo, es estar a
parto. Diagnostica, frata o ayuda a prevenir enfermedades del tiempo y cumplir con las obligaciones en el momento
sistema reproductivo de la mujer. adecuado.
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SoPA D I.ET“AS Agricultores

Encuentra las siguientes palabras:

1. puntualidad 7. aprendizaje

2. responsabilidad 8. identificar

3. seguir instrucciones 9. auto motivacion

4. comunicacion 10. iniciativa

5. trabajo en equipo 11. dinamismo -

6. servicio al cliente 12. trabajar -
s g e w p u n t u a | i d a d r y u t
e e h h f b d ¢ s z ¢ e g jJ kK | p o i
r x g a ¢ v a p r e n d i z a |j e b ¢ E I
v n k u t r a b a j o e n e u i 0 . -
e ; ’ ° A TTT
i A I t i p o y m u h t w g j m d | m ‘ ([ ==
c s b o n r g a s d f h a p i a e o0 u L. } Jd
. ) . ) . O "y
i f ¢ m i e i p o i u y e i v t n y n -
o h ¢ o ¢ s | n r f g b i o a 1 t i i o
a j g t i p a v s d t n n u ¢ v i d ¢ e
I I p i a o w b g t i t u k i a f ¢ a .

"

cm i v t nd f m ¢ r s m u x z i x ¢ *
Il b o a i s f z p i a u o g d g ¢ v i
i ¥ uwu ¢ v a j ¢ i v t d ¢ i h w a b o
e ¢ k i a b I t o a i z © ¢ t b r j n
n z m o p i k d u ¢ v t n a i e w | |
t r nn r | a r k i a i t s d o e j k
e x b g o i o t r a b a j a r h n m j Plantan, cultivan y cosechan vegetales, frutas y otros productos en
g w v e p d w o g w v e p d w o r e h el campo.
d v x a i a m i d y x a i a m i t n s
s r z t a d i nmn a m i s m o a y e g

Pagina 14 Pagina 11



Jueces DESTREZAS

Capacidad o habilidad para realizar algin trabajo

DESTREZAS QUE BUSCAN
LOS PATRONOS™

\ Habilidad para trabajar con supervicion minima

Etica laboral

Persona que tiene autoridad y potestad para juzgar y sentenciar, a

base de evidencia. o
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