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APRENDE 
Escribe la primera letra, la segunda no y así sucesivamente              

para saber el mensaje secreto.

Jugar contribuirá a tu buen desarrollo psicomotriz, sentando las 

bases para tu etapa de aprendizaje. Estudiar te permitirá 

adquirir conocimientos y aptitudes necesarias para adoptar 

formas de vida saludables en el futuro. 

¡Soñar no cuesta nada; el cielo es el límite!

J ___ ___ ___ ___ 

___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

___ ___ ___ ___ ___ 

¡Bienvenido al mundo del trabajo! 

¿A qué quieres dedicarte cuando seas grande? Si aún no tienes 

respuestas, te ofrecemos esta herramienta que te permitirá disfrutar 

mientras aprendes sobre algunas ocupaciones y destrezas del mundo 

laboral.

 El trabajo te permitirá ser productivo y, al mismo tiempo, recibir una 

paga que cubra tus necesidades de vivienda, alimentación, ropa, entre 

otras. ¡Imagínate que nos paguen por hacer lo que nos gusta! Solo 

necesitas pensar en qué te gusta hacer y buscar en qué ocupación o 

trabajo puedes desarrollar esa pasión. Recuerda, para alcanzar el éxito 

lo más importante es hacer lo que te gusta con compromiso y 

dedicación, esforzándote siempre por dar lo mejor de ti.

Si quieres conseguir más información sobre otros trabajos que puedes 

realizar cuando seas grande o la descripción de las ocupaciones, puedes 

visitar la página Web, http://www.bls.gov/ooh/home.htm o 

https://www.bls.gov/soc/2018/.

Para otros materiales educativos y divertidos visita la página: 

www.mercadolaboral.pr.gov, Rincón de los Niños. Te invitamos a que 

compartas esta información con tus padres, amigos y maestros, a ellos 

también les resultará  interesante y divertido. 
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Cirujanos 

Marca con una X lo que NO es correcto en el área de trabajo 

Médico que trata enfermedades, 

medio de una operación o cirugía. 

lesiones y deformidades por 
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JUEGA 



Cocineros 

Preparan, condimentan y cocinan alimentos para platos de 

comidas en restaurantes, cafeterías, comedores escolares, 

entre otros. 

Se refiere a realizar una tarea bajo condiciones que ejercen tensión, 

tales como tener menos tiempo, menos recursos o muchas tareas a 

realizar. 
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Ejecutivos en Jefe 

Cualidad de la persona activa y dinámica que actúa con 

prontitud, rapidez y energía. 
Planifica, dirige y coordina las actividades en una oficina, al más 

alto nivel de gestión . 

Jefe 

Oficina 
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Maestros 

Enseñan conocimientos básicos y destrezas a los estudiantes. Es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades, 

destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del 

estudio, la experiencia, la instrucción, el razonamiento y la observación.
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Controladores de 
Tráfico Aéreo

Es la gestión que realiza una persona que trabaja brindando un 

servicio a otra persona. 

Controlan el tráfico aéreo. Autorizan, regulan y controlan 

los vuelos de las líneas aéreas. 
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Gerentes de Producción 
Industrial 

Planifican, dirigen o coordinan los trabajos necesarios para 

la fabricación de productos. 

Es el trabajo hecho por varios individuos donde cada uno hace 

una parte pero todos con un objetivo común. 
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Ingenieros 

Seguir instrucciones es la forma de realizar una actividad, tarea, o 

trabajo siguiendo una secuencia, unos parámetros o instrucciones. 
Disponen de la ciencia para analizar un problema, diseñar la 

solución y trabajar para construirla. 



Médico que presta servicios relacionados con el embarazo o el 

parto. Diagnostica, trata o ayuda a prevenir enfermedades del 

sistema reproductivo de la mujer. 

Ser puntual y responsable en el área de trabajo, es estar a 

tiempo y cumplir con las obligaciones en el momento 

adecuado. 
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Obstetras y Ginecólogos 
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Agricultores 

Plantan, cultivan y cosechan vegetales, frutas y otros productos en

el campo.

1. puntualidad

2. responsabilidad

3. seguir instrucciones

4. comunicación

5. trabajo en equipo

6. servicio al cliente

7. aprendizaje

8. identificar

9. auto motivación

10. iniciativa 

11. dinamismo

12. trabajar
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Encuentra las siguientes palabras:
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Capacidad o habilidad para realizar algún trabajo 

*
DESTREZAS QUE BUSCAN 

LOS PATRONOS
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Jueces 

Persona que tiene autoridad y potestad para juzgar y sentenciar, a 

base de evidencia. 

DESTREZAS 

Capacidad para seguir instrucciones

Puntualidad y responsabilidad

Comunicación efectiva

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad de aprendizaje

Habilidad para identificar y solucionar problemas

Habilidad para ofrecer servicio al cliente

Empatía

Habilidad para trabajar con supervición minima

Ética laboral
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