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La Encuesta del Grupo Trabajador o encuesta de viviendas es fuente de uno de los indicadores mas
importantes de la economia, como es la tasa de desempleo. Esta encuesta realizada por el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos desde el 1946, tiene la responsabilidad de producir estimados
mensuales de empleo, desempleo y personas fuera del grupo trabajador en Puerto Rico. Ademas,
ofrece informacion sobre horas trabajadas, ocupaciones, asi como de las caracteristicas de la poblacion
civil no institucional de 16 afios y mas: genero, edad, estado civil, nivel educativo, entre otras. Los datos
de la encuesta son una herramienta utilizada por el gobierno, el sector privado y los organismos
internacionales.

La encuesta utiliza una muestra representativa a nivel de toda la isla, con un tamafio aproximado de 3,000
hogares. La seleccion de la muestra utiliza como marco de referencia el Censo de Poblacion y Viviendas
de Puerto Rico que produce el Negociado del Censo de los Estados Unidos.

Desde julio del 2016, los datos estadisticos de la encuesta son elaborados a base de una nueva
metodologia, producto del trabajo colaborativo entre el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y
el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico. Este proceso incluyd la revision del cuestionario que se utiliza
para producir los estimados de empleo y desempleo de Puerto Rico. La revision respondio a las
recomendaciones del U.S Bureau of Labor Statistics y la Oficina Internacional del Trabajo. El
cuestionario actual aunque tiene mas preguntas que el anterior, permite una mayor precision en su
método para filtrar y clasificar a las personas de acuerdo a las respuestas. Por consiguiente, se obtiene un
mejor control del trabajo de campo y un uso costo efectivo de los recursos de la agencia.

Cambios mas Significativos del Cuestionario de la Encuesta

» El disefio y secuencia de las preguntas del cuestionario permiten clasificar al entrevistado de forma
automatica y objetiva, logrando resultados mas precisos.

e Se incorporan preguntas para identificar las personas de la poblacion civil que han participado en
conflictos armados del Ejército de Estados Unidos.

e A las personas que tienen o tuvieron un negocio propio se les pregunta si el mismo estd o estuvo
incorporado.

o Entre las alternativas a la pregunta sobre el tltimo grado académico completado o nivel educativo de
las personas entrevistadas, se incluyen nuevas categorias para mejorar la clasificacion.

e Se descontinud la pregunta sobre el jefe (a) o jefes del hogar. Este es un concepto tradicional que esta
en desuso.

o Las preguntas del cuestionario que hacen referencia a las personas que estan fuera del grupo trabajador,
incrementan la precision de los Indicadores Alternos de Subutilizacion Laboral y permiten estimar
mensualmente el niimero de personas desalentadas.

Divisién Grupo Trabajador y Estudios Especiales
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Diferencias Conceptuales con la Encuesta de Empleo Asalariado No Agricola

La informacion para la Encuesta del Grupo Trabajador se obtiene a través de visitas a una muestra de
hogares, mientras que la Encuesta de Empleo Asalariado No Agricola se obtiene directamente de la
nomina de los establecimientos industriales. La primera cubre personas en todo tipo de empleo: asalariado,
por cuenta propia y familiares sin paga. Por otra parte, una persona empleada se cuenta una sola vez en la
encuesta independientemente del numero de trabajos que tenga. En la segunda, solo se consideran los
empleados asalariados que estan en la nomina de los establecimientos no agricolas. En cuanto al
numero de trabajos, las personas puede ser contadas en los diferentes establecimientos en los que trabajen.

Otra diferencia es que la encuesta de hogares estudia la poblacion civil no institucional de 16 afios y mas,
excluyendo a los militares; en la encuesta de establecimientos, los militares pueden ser contados si
estan empleados civilmente. Finalmente, la encuesta de establecimientos utiliza el "North American
Industry System of 2012" para agrupar el empleo por industria. En la encuesta de hogares se toma la
informacion que ofrezca la persona entrevistada. No se puede afirmar que una encuesta sea mejor que la
otra, la decision de cual utilizar depende del proposito del usuario. Por ejemplo: si el usuario necesita el
estimado de empleo asalariado clasificado por industria, se recomienda la encuesta de establecimientos.

Conceptos y Definiciones de la Encuesta del Grupo Trabajador

e Grupo Trabajador - Se definie como el conjunto de personas de 16 afios 0 mas que durante la semana
de referencia de la encuesta (el dia 12 de cada mes) suministraron mano de obra para la produccion de
bienes y servicios, o que estdn disponibles y hacen gestiones para incorporarse a la mencionada
produccion. Esta clasificacion es la suma de empleados y desempleados.

o Tasa de Participacion - Por ciento de la poblacion civil de 16 afios o mas que estaban en el Grupo
Trabajador.

e Personas Empleadas - Lo constituyen las personas que durante la semana de referencia: (1)
realizaron algin trabajo por paga o ganancia al menos 1 hora; (2) los que trabajaron sin paga por 15
horas o mas en la finca o negocio de un familiar que reside en la misma vivienda; (3) con empleo no
trabajando.

e Personas Desempleadas - Son las personas de 16 afios o mas que durante la semana de referencia no
tenian trabajo, habian buscando empleo activamente en la ultimas 4 semanas antes de la entrevista y
estaban disponibles para trabajar.

o Tasa de Desempleo - Por ciento de personas en el grupo trabajador que estaban desempleados.

e Personas Fuera del Grupo Trabajador - Es el conjunto de la poblacion civil no institucional de 16
anos o mas que no forma parte del grupo trabajador, es decir, aquellos que no tienen empleo, no habian
buscado trabajo en las 4 ultimas semanas antes de la entrevista y/o no estaban disponibles para trabajar.

Divisién Grupo Trabajador y Estudios Especiales
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e Para el afio fiscal 2023, los datos promedio fueron calculados a base de once (11) meses. Debido al efecto
del huracan Fiona sobre Puerto Rico no se pudo llevar a cabo la Encuesta del Grupo Trabajador en el mes
de septiembre del 2022. No se incluyo la interpolacion estadistica que se realizé en este mes para las
variables agregadas: empleo, desempleo, grupo trabajador y tasa de desempleo. Esto con el propdsito de
mantener uniformidad con la mayoria de los datos de este informe, calculados a base de once (11) meses y
para los que no contamos con una interpolacion. Ademas, la diferencia de los promedios anuales para las
variables mencionadas no fue significativa (desempleo y tasa de desempleo no reflejaron cambio; empleo,
-1,000; grupo trabajador, —1,000).

e Los datos del afio fiscal 2020, presentados en las graficas de este informe, fueron calculados a base de
diez (10) meses. En este caso, la encuesta no se realiz6 en los meses de marzo y abril de 2020 por la
emergencia del Covid-19.

e Los promedios anuales presentados en este informe se obtienen a partir de los estimados mensuales de la
Encuesta del Grupo Trabajador, los cuales son generados a base de Controles Independientes de Poblacion
por Edad y Sexo. En febrero de 2023, los controles poblacionales fueron actualizados utilizando la
poblacion total del Censo 2020. Por tanto, se revisaron los estimados de la encuesta desde mayo de 2020 a
diciembre de 2022. Se advierte que este proceso de revision puede afectar la comparacion con los datos de
la década pasada (2010-2019), los cuales estan sujetos a una revision a base del Censo 2020.

e La revision anual de los estimados poblacionales es parte de las recomendaciones del Negociado Federal
de Estadisticas del Trabajo. Conforme a esto, los estimados de la encuesta son revisados anualmente para

ajustarlos a los ultimos cambios poblacionales.

e Es importante sefialar que las diferencias en las sumas u otros calculos presentados en este informe
pueden deberse al redondeo de los estimados. Con relacion a las distribuciones porcentuales presentadas
en el texto, estas se obtienen de los datos redondeados; excepto, aquellos porcentajes que se toman
directamente de alguna de las tablas estadisticas. Estos Gltimos son calculados a base de las cifras sin
redondear.

Division Grupo Trabajador y Estudios Especiales
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El marco legal de este informe estadistico es la Ley Num. 15 del 14 de enero de 1931, segun
enmendada por la Ley Num. 144 del 13 de enero de 1943, conocida como la Ley Organica del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en la cual se dispone que el Negociado de
Estadisticas del Trabajo tendra a su cargo la compilacion, analisis e interpretacion de los datos
estadisticos referentes al trabajo en las diversas industrias, negocios y ocupaciones.

La copia de este informe puede obtenerse a través de los siguientes mecanismos: (1) Acceder la
pagina cibernética http://www.mercadolaboral.pr.gov, (2) Enviar su solicitud por correo electronico a
Jugonzalez@trabajo.pr.gov, o al naimero de fax (787) 765-4687. (3) Llamar al teléfono (787) 754-5300
Ext. 13123, 13124. (4) También, puede enviar su solicitud por correo a la direccion postal Negociado
de Estadisticas del Trabajo PO Box 195540 San Juan, Puerto Rico 00919-5540, o (5) Visitar las
oficinas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ubicadas en el Edificio Prudencio Rivera

Martinez, Piso 17, Ave. Muifioz Rivera 505 San Juan, Puerto Rico, 00918, (Horario: Lunes a Viernes
de 7:30a 11:30 am - 12:30 a 4:00 pm).

La copia del informe es libre de costo y esta disponible en papel o en el formato electronico PDF.

Division Grupo Trabajador y Estudios Especiales
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Poblacion Civil No Institucional

La poblacidn civil no institucional de 16 afios y mas
para el afio fiscal 2023 fue estimada en 2,737,000
personas. Esta cantidad representd una disminucion
de 12,000 personas con relacion al afio fiscal 2022
(2,749,000). De acuerdo con los datos del 2023, las
mujeres representaron el 53.6% de esta poblacion.

Grupo Trabajador (Fuerza laboral)

En el afio fiscal 2023, el nimero de personas en el
grupo trabajador en Puerto Rico totalizo 1,185,000.
Estas personas activas en el mercado laboral se
desglosaron en 650,000 hombres y 535,000 mujeres.
Al comparar con el afio fiscal 2022 (1,197,000), el
grupo trabajador registr6 una baja de 12,000
personas. La mayor parte de esta reduccion se
registro en la fuerza laboral masculina (Tabla 1).

Es relevante destacar que la poblacion de 55 afios o
mas representd el 17.4% de la fuerza laboral
agregada en la isla para el afio fiscal 2023;
superando asi el porcentaje estimado para el grupo
de edad de 16 a 24 anos, 10.4%.

Tasa de Participacion

Un indicador importante del mercado laboral es la
tasa de participacion, es decir el porcentaje de la
poblacion en edad de trabajar que es parte del grupo
trabajador. En el afio fiscal 2023 este indicador se
situ6 en 43.3%, para un descenso de 0.3 punto
porcentual respecto al afo fiscal 2022 (43.6%).
Seglin los datos del 2023, la tasa de participacion

Grifica 1. Tasa de Participacion Laboral
(Promedio Afio Fiscal)
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registrada por los hombres fue de 51.2% y para las
mujeres de 36.5%. Esto representa una brecha de
participacion géneros de 14.7 puntos
porcentuales, una diferencia menor en relacion con
el afo fiscal 2022 (15.3 puntos porcentuales).

entre

Empleo

El empleo promedio para el afio fiscal 2023 se
estimé en 1,114,000 personas. De esta cantidad,
923,000 eran trabajadores mientras
191,000 trabajaban por cuenta propia. Estos Gltimos
constituyeron el 17.1% del empleo total. En
comparacion con el afio fiscal 2022 (1,114,000), el

asalariados

total de empleados no reflejoé cambio alguno.

Grafica 2. Empleo Total
(Promedio Ano Fiscal)
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Los grupos ocupacionales con mayor representacion
en el empleo para el afio fiscal 2023 fueron:
Profesionales, Ejecutivos y Gerenciales (30.1%),
Técnicos, Vendedores y Apoyo Administrativo
(26.1%) y Ocupaciones de Servicios (17.5%). En
cuanto al desglose de las personas empleadas por
nivel educativo, los datos reflejaron que el 38.2%
tenia bachillerato o mas. A este grupo le siguieron
los trabajadores con diploma de escuela superior,
representando el 31.4% del empleo total.

Desempleo

La cifra de desempleados para el afio fiscal 2023 fue
estimada en 71,000 personas, lo que representd
12,000 menos al comparar con el afio fiscal 2022
(83,000). Esta reduccion se observdo en mayor
proporcion en los “desempleados de largo plazo”, es
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decir las personas buscando trabajo por 15 semanas
o mas. Como porcentaje dentro de los desempleados,
este grupo tuvo una disminucion interanual de 8.3
puntos porcentuales.

Para el ano fiscal 2023, la distribucion porcentual de
los desempleados por duracion de desempleo fue la
siguiente: menos de 5 semanas (53.9%); 5 a 14
semanas (31.5%); 15 semanas y mas (14.6%). En lo
que respecta a las razones de desempleo, los datos
indicaron que el 47.9% de los desempleados habian
terminado involuntariamente con su empleo,
equivalente a 34,000 personas. A este grupo le
siguieron las personas que habian completado un
empleo temporero, con un 19.5%.

Otra caracteristica de los desempleados en el afio
fiscal 2023, fue que el 46.5% o 33,000 personas
tenia diploma de escuela superior como ultimo grado
escolar completado. En esta categoria educativa los
hombres representaron el 66.7% del total.

Tasa de Desempleo

La tasa de desempleo en Puerto Rico para el afio
fiscal 2023 se ubico en 6.0%. Esta tasa representd
una disminucion de 0.9 punto porcentual respecto al
afio fiscal 2022 (6.9%). De los datos se desprende
que los jovenes tienen la tasa de desempleo mas alta
en la fuerza laboral. El segmento de 16 a 19 afos
tuvo una tasa de 14.6% en el 2023, al igual que el
grupo de edad de 20 a 24 afios. Una diferencia
significativa respecto a la tasa promedio de
desempleo de las personas de 25 a 54 afios (5.5%).

Grafica 3. Tasa de Desempleo
(Promedio Afio Fiscal)
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Fuera del Grupo Trabajador

El estimado de personas fuera del grupo trabajador
totalizo 1,552,000 para el afo fiscal 2023. Al
comparar con el afo fiscal 2022 (1,552,000), esta
cifra no mostré variacion interanual. La distribucion
por grupo de edad de las personas que no
participaron activamente en el mercado laboral en el
2023, fue la siguiente: 16 a 24 afios (15.9%); 25 a 54
afos (22.2%); 55 afios y mas (61.8%).

Grafica 4. Fuera del Grupo Trabajador
(Promedio Ano Fiscal)
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Del total de personas fuera del grupo trabador en el
afio fiscal 2023, el 60.1% o 932,000 eran mujeres.
Un 50.1% de ellas se encargaban de los oficios
domésticos,
participaban en el mercado laboral. En los hombres,

razébn principal por la que no

la razon principal para la inactividad laboral fue que
estaban retirados o jubilados (41.3%).

Medidas Alternas de Subutilizacion Laboral

Un grupo de interés en el andlisis del mercado
laboral son las personas unidas marginalmente a la
fuerza laboral, que incluye a los desalentados. Estas
personas, aunque no buscan trabajo activamente
estarian disponibles para trabajar si tuvieran la
oportunidad; por lo que se consideran una fuerza
trabajadora potencial.

Segun los datos en la Tabla 9B, la inclusion de este
grupo entre los desempleados resultaria en una tasa
de desempleo de 7.0% en el ano fiscal 2023. Una
diferencia de 1.0 punto porcentual respecto a la tasa
oficial de desempleo.
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TABLA 1 - ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL POR SEXO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
Promedio Afios Fiscales 2023 y 2022
(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 1 - EMPLOYMENT STATUS OF THE CIVILIAN NONINSTITUTIONAL POPULATION BY SEX, NOT SEASONALLY ADJUSTED
Average Fiscal Years 2023 and 2022
(thousands of persons 16 years of age and over)

Ambos Sexos| Hombres Mujeres
Estado de Empleo Both Sexes Men Women Employment Status
2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022
Poblacion civil no institucional 2,737 | 2,749 1,270 | 1,279 | 1,467 | 1,470 |Civilian noninstitutional population
Tasa de participacion 433 | 436 | 512 | 51.7 | 36.5 | 36.4 | Participation rate
Grupo trabajador 1,185 (1,197 | 650 | 662 | 535 | 536 | Labor force
Empleados 1,114 11,114 | 609 | 615 | 505 | 500 Employment
Trabajando 1,100 | 1,093 | 604 | 604 | 496 | 489 At work
Menos de 35 horas 234 | 237 | 116 | 119 | 118 | 118 Less than 35 hours
35 horas y mas 867 | 856 | 488 | 486 | 378 | 371 35 hours or more
Con empleo pero no trabajando 14 21 5 11 9 10 With a job but not at work
Desempleados 71 83 41 47 30 36 Unemployed
Tasa de desempleo 6.0 6.9 6.3 71 55 6.7 Unemployment rate
Fuera del grupo trabajador 1,552 (1,552 | 620 617 932 934 Not in the labor force
Oficios domésticos 486 | 495 18 18 467 | 477 Keeping house
En la escuela 238 | 246 | 121 119 | 117 127 At school
Incapacitados 206 195 123 114 83 81 Unable
Retirados 442 | 431 | 256 | 259 | 186 | 171 Retired
Condicién de salud o enfermedad 52 53 33 32 19 21 Health condition or illness
Se considera muy joven o muy viejo(a) 75 71 30 27 45 44 You are considered too young or too old
Falta de destreza, conocimiento y/o al al al al al al You lack training, knowledge, or
experiencia experience
No desea trabajar 10 10 8 9 al al Does not want to work
Otros " 43 50 30 38 13 12 Other

1/ Este grupo se compone de personas clasificadas como desalentados, ociosos voluntarios y algunos trabajadores en industrias estacionales, que en la
semana de referencia se encontraban en el periodo de inactividad de la industria y no estaban buscando trabajo - This group includes for the most part
as discourged workers, voluntary idlers, and certain seasonal workers for whom the reference week fell in an "off" season, and were not looking for work.

al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. - Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
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TABLA 2 - ESTADO DE EMPLEO DE LA POBLACION CIVIL NO INSTITUCIONAL POR EDAD Y SEXO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
Promedio Afios Fiscales 2023 y 2022
(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 2 - EMPLOYMENT STATUS OF THE CIVILIAN NONINSTITUTIONAL POPULATION BY AGE AND SEX, NOT SEASONALLY ADJUSTED
Average Fiscal Years 2023 and 2022
(thousands of persons 16 years of age and over)

Grupo Trabajador Civil - Civilian Labor Force Fuera del
Empleados Desempleados Grupo
Employed Unemployed Trabajador
Edad y Sexo Total - - " . Age and Sex
Numero Numero Tasa Not in the
Number Number Rate" Labor Force
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Total 1,185 | 1,197 | 1,114 | 1,114 71 83 6.0 6.9 1552 | 1,552 |Total
16 a 19 afios 16 18 14 15 2 3 14.6 16.8 138 142 16 to 19 years
20 a 24 afios 107 109 92 97 16 12 14.6 10.9 109 11 20 to 24 years
25 a 34 afios 299 300 217 274 22 26 7.5 8.7 107 113 25 to 34 years
35 a 44 afios 288 295 275 279 13 16 44 5.5 92 90 35 to 44 years
45 a 54 afios 267 274 256 257 1 17 43 6.1 146 147 45 to 54 years
55 a 64 afios 165 159 159 151 6 8 3.6 49 267 274 55 to 64 years
65 afios y mas 41 43 41 42 al al al al 692 674 65 years and over
Hombres 650 662 609 615 41 47 6.3 741 620 617 | Men
16 a 19 afios 8 12 7 9 al 2 al 18.3 71 69 16 to 19 years
20 a 24 afios 58 56 49 49 9 7 15.2 12.3 51 54 20 to 24 years
25 a 34 afios 164 166 151 153 13 13 77 79 34 35 25 to 34 years
35 a 44 afios 152 156 143 147 9 9 59 59 27 25 35 to 44 years
45 a 54 afios 150 154 144 143 6 11 43 6.9 44 44 45 to 54 years
55 a 64 afios 92 92 90 87 3 5 3.0 49 104 106 55 to 64 years
65 afios y mas 26 26 26 25 al al al al 290 284 65 years and over
Mujeres 535 536 505 500 30 36 55 6.7 932 934 | Women
16 a 19 afos 9 6 8 5 al al al al 68 72 16 to 19 years
20 a 24 afios 49 52 42 47 7 5 13.9 9.5 59 57 20 to 24 years
25 a 34 afios 135 134 126 121 10 13 7.2 9.7 73 78 25to 34 years
35 a 44 afios 136 139 133 132 4 7 2.7 5.2 65 66 35to 44 years
45 a 54 afios 117 120 112 114 5 6 43 5.0 102 103 45 to 54 years
55 a 64 afios 73 67 70 64 3 3 43 48 164 169 55 to 64 years
65 afios y mas 15 17 15 16 - al - al 402 390 65 years and over

al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.- Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
1/ Porciento del grupo trabajador que esta desempleado. - Percentage of the labor force that is unemployed.




Tablas Estadisticas

Pag.

TABLA 3 - PERSONAS EMPLEADAS POR HORAS SEMANALES TRABAJADAS, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
Promedio Afios Fiscales 2023 y 2022

(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 3 - EMPLOYED PERSONS BY WEEKLY HOURS WORKED, NOT SEASONALLY ADJUSTED
Average Fiscal Years 2023 and 2022

(thousands of persons 16 years of age and over)

Industrias No

fotal Agricultura 1 Agricolas
Horas Trabajadas Agriculture " Nonagricultural Hours Worked
Industries
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Total de empleados 1,114 1,114 17 16 1,097 1,099 |Total employed
Trabajando 1,100 1,093 16 15 1,084 1,078 | At work
1 a 34 horas 234 237 8 7 226 230 1 to 34 hours
1 a 14 horas 15 12 al al 15 12 1 to 14 hours
15 a 34 horas 219 225 8 7 211 218 15 to 34 hours
35 a 39 horas 121 129 al al 119 128 35 to 39 hours
40 horas 727 710 7 7 720 703 40 hours
41 a 47 horas 5 5 - - 5 5 41 to 47 hours
48 horas al al - al al al 48 hours
49 horas o mas 13 11 - al 13 10 49 hours and over
Promedio de horas ? 36.4 36.4 31.6 33.1 36.4 36.3  |Average hours ?
Con empleo pero no trabajando 14 21 al al 13 21 With a job but not at work

1/ Incluye silvicultura, ganaderia, pifia y pesca. - Includes foresty, livestock, pineapple and fishing.

2/ Calculado de los datos sin agrupar. - Computed from ungrouped data.

al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. - Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
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TABLA 4 - PERSONAS EMPLEADAS POR TIPO DE INDUSTRIA, CLASE DE TRABAJADOR Y SEXO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
Promedio Afios Fiscales 2023 y 2022
(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 4 -EMPLOYED PERSONS BY TYPE OF INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, NOT SEASONALLY ADJUSTED
Average Fiscal Years 2023 and 2022
(thousands of persons 16 years of age and over)

Tipo de Industria y Clase de A:;zsssei);:s Ho;:r:es I‘\,nvl:)j::: Type of Industry and
Trabajador Class of Worker
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Todas las industrias 1,114 1,114 609 615 505 500 |All industries
Empleados asalariados 923 922 466 476 458 446 Wage and salary workers
Gobierno 197 196 90 96 108 100 Government
Privado 726 726 376 380 350 346 Private
Empleados por su cuenta 191 192 143 138 48 54 Self-employed workers
Familiares sin paga - al - - - al Unpaid family workers
Agricultura 17 16 14 13 3 2 Agricutture "
Empleados asalariados 12 9 10 8 3 al Wage and salary workers
Empleados por su cuenta 5 7 4 6 al al Self-employed workers
Familiares sin paga - - - - - - Unpaid family workers
Industrias no agricolas 1,097 1,099 595 601 502 497  |Nonagricultural industries
Empleados asalariados 911 913 456 468 455 445 Wage and salary workers
Empleados por su cuenta 186 186 139 133 47 53 Self-employed workers
Familiares sin paga - al - - - al Unpaid family workers

1/ Incluye silvicultura, ganaderia, pifia y pesca. - Includes foresty, livestock, pineapple and fishing.
a/ Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. - Not enough cases in the sample for a reliable estimate.

Las cifras no siempre suman a los totales debido al redondeo. - Due to rounding figures may not always equal the totals.
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TABLA 5 - PERSONAS EMPLEADAS POR GRUPO INDUSTRIAL Y SEXO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
Promedio Afios Fiscales 2023 y 2022
(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 5 - EMPLOYED PERSONS BY INDUSTRY GROUP AND SEX, NOT SEASONALLY ADJUSTED
Average Fiscal Years 2023 and 2022
(thousands of persons 16 years of age and over)

Ambos Sexos Hombres Mujeres
Grupo Industrial Both Sexes Men Women Industrial Group
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Todas las Industrias 1,114 1,114 609 615 505 500 |All Industries
Agricultura 17 16 14 13 3 2 Agricuiture "
Fincas de Cafa - - - - - - Sugar Cane Farms
Fincas de Platano 3 4 2 4 al - Plantain Farms
Fincas de Café al al al al - - Coffee Farms
Otras " 13 11 11 9 2 2 Others "
Industrias No Agricolas 1,097 | 1,099 595 601 502 497 Nonagricultural Industries
Manufactura 100 100 65 62 35 37 Manufacturing
Construccion 55 58 51 54 4 4 Construction
Comercio 275 281 151 147 124 134 Trade
Transportacién, Comunicacién 53 52 37 40 15 13 Transportation, Communication
y Utilidades and Utilities
Servicios 399 393 198 198 202 195 Services
Administracion Publica 175 176 78 84 97 92 Public Administration
Finanzas, Seguro y Bienes Raices 40 38 15 16 25 23 Finance, Insurance and Real Estate

al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. - Not enough cases in the sample for a reliable estimate.

1/ Incluye silvicultura, ganaderia, pifia y pesca. - Includes foresty, livestock, pineapple and fishing.
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TABLA 6 - PERSONAS EMPLEADAS POR GRUPO OCUPACIONAL PRINCIPAL, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE

Promedio Afios Fiscales 2023 y 2022

(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 6 - EMPLOYED PERSONS BY MAJOR OCCUPATIONAL GROUP, NOT SEASONALLY ADJUSTED

Average Fiscal Years 2023 and 2022

(thousands of persons 16 years and over)

Ambos Sexos Hombres Mujeres
Grupo Ocupacional Principal Both Sexes Men Women Major Occupational Group
2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022
Todos los Grupos 1,114 (1,114 | 609 | 615 | 505 | 500 All Groups
Profesionales, Ejecutivos y Gerenciales 335 | 33 157 153 178 177 |Managerials and Professionals Specialty
Profesionales y Relacionados 137 131 65 55 72 76 Professional and Related
Maestros 51 52 11 16 41 36 | Teachers
Administradores, Gerenciales y Ejecutivos 132 | 130 70 69 62 61 Managers, Administratives and Executives
Semi- Profesionales 15 17 12 13 3 4 Semi-Professionals
Técnicos, Vendedores y de Apoyo Adm. 291 302 105 107 186 195 |Technical, Sales and Administrative Support
Técnicos de Salud 36 40 10 12 26 28 Health Technicians
Vendedores y Relacionados 75 81 44 45 31 36 Sales and Related
Secretarias, Dactildgrafas 34 35 al al 33 34 Secretaries, Typist
Oficinistas y Relacionados 31 32 6 6 25 26 Office and Related
Otras Ocupaciones de Apoyo Administrativo | 114 114 44 43 71 71 Other Administrative Support
Artesanos, Capataces y Relacionados 73 80 72 77 al 2 |Craftsmen, Foremen and Related
Mecanicos y Reparadores 31 34 31 34 al - Mechanics and Repairmen
Carpinteros, Albafiles y Analogos 28 31 27 30 al al Carpenters, Mason and Related
Otros Trabajadores Relacionados 15 15 14 14 al al | Others Workers Related
Operarios y Relacionados 116 111 85 82 31 29 |Operatives and Related
Operarios, Ensambladores e Inspectores 48 45 32 30 16 15 Operators, Assemblers and Inspectors
Operarios Maquinas de Ropa y Textiles 10 1 3 3 7 8 Textile and Apparel Machine Operators
Operarios Maquinas de Precisién 1" 9 10 9 al al Precission Machine Operators
Operarios Maquinas de Imprimir y Empacar 6 5 3 3 3 Packing and Printing Machine Operators
Operarios Transportacién y Relacionados 41 40 37 38 4 3 Transportation and Related Operators
Ocupaciones de Servicios 195 191 96 105 99 86 |Service Workers
Servicio Doméstico 1" 10 al al 9 9 Domestic Services
Servicio Protectivo 54 54 40 42 14 12 Protective Services
Otros Servicios 131 127 55 62 76 65 Other Services
Trabajadores Agricolas 38 42 34 39 4 3 |Farm workers
Agricultores, Administradores de Fincas 5 6 4 5 al al Farmers and Farm Managers
Obreros y Mayordomos de Fincas 33 36 30 34 3 2 Farm Laborers and Foreman
Obreros de Trabajo General 65 58 59 50 6 7 |General Laborers Workers

al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.- Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
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TABLA 7 - PERSONAS EMPLEADAS POR ESTADO MARITAL, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE

Promedio Afos Fiscales 2023 y 2022
(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 7 - EMPLOYED PERSONS BY MARITAL STATUS, NOT SEASONALLY ADJUSTED

Average Fiscal Years 2023 and 2025

(thousands of persons 16 years of age and over)

Pag. 13

Ambos Sexos Hombres Mujeres
Estado Marital Both Sexes Men Women Marital Status
2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022
Total 1,114 | 1,114 | 609 615 505 500 |Total

Soltero 426 423 217 222 209 201 Single
Casado 539 542 314 314 225 227 Married

Conyuge presente 520 526 306 308 214 217 Spouse present

Conyuge ausente " 19 16 8 6 12 10 Spouse absent "
Viudo o Divorciado 55 57 25 24 30 33 Widowed or Divorced
Unién Consensual 93 93 53 55 40 39 Common-law marriage

1/ Incluye separados. - Includes separated.
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TABLA 8 - PERSONAS EMPLEADAS POR NIVEL EDUCATIVO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
Promedio Afos Fiscales 2023 y 2022
(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 8 - EMPLOYED PERSONS BY EDUCATIONAL LEVEL, NOT SEASONALLY ADJUSTED
Average Fiscal Years 2023 and 2022
(thousands of persons 16 years of age and over)

Ambos Sexos Hombres Mujeres
Uttimo Grado Escolar Completado Both Sexes Men Women Highest Grade Completed
2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022
Total 1,114 [ 1,114 | 609 | 615 | 505 | 500 |Total

Ninguno al al al al - al None

Pre-Escolar - al - - - al Preschool

1-3 3 2 al al al al 1-3

4-6 9 8 6 6 2 al 4-6

7-9 21 25 17 19 4 5 7-9

10- 11 18 16 15 12 3 4 10- 11

12mo No Graduado 13 14 8 10 5 4 12 No Degree

Diploma de Escuela Superior 350 338 | 228 | 222 122 116 High School Diploma

13y mas 690 | 696 | 326 | 332 | 364 | 364 13 and over
Curso Postsecundario-Técnico/Vocacional | 49 65 31 41 18 24 Postsecundary Course-Technical/Vocational
Grado Asociado 215 202 118 110 98 91 Associate Degree
Bachillerato 330 335 141 143 190 192 Bachelors Degree
Maestria 70 67 24 25 46 43 Master
Doctorado Profesional 20 19 10 9 10 10 Professional Doctorate
Doctorado Ph. D. 6 7 2 4 3 3 Doctorate Ph. D.

Otros 4 5 2 3 al 3 Other
No Sabe 6 9 4 7 al 2 Don't Know
Mediana de afios escolares completados ” | 13.2 | 13.2 | 131 | 13.1 | 13.3 | 13.3 | Median of school years completed "

1/ Punto en la escala de afios escolares completados que divide la distribucion en dos partes iguales. - Point on the scale of school years completed which divides
the distribution into two equal parts.

al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. - Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
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TABLA 9 - DISTRIBUCION DE LOS DESEMPLEADOS POR DURACION, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
Promedio Afos Fiscales 2023 y 2022
(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 9 - DISTRIBUTION OF THE UNEMPLOYED BY DURATION, NOT SEASONALLY ADJUSTED
Average Fiscal Years 2023 and 2022
(thousands of persons 16 years of age and over)

2023 2022
Duracién ¥ Numero | Por ciento | Nuamero | Por ciento Duration "
Number Percent Number Percent
Total 71 100.0 83 100.0 Total
Menos de 5 semanas 38 53.9 35 42.5 Less than 5 weeks
5 a 14 semanas 22 31.5 29 34.6 5 to 14 weeks
15 semanas y mas 10 14.6 19 22.9 15 weeks and over

1/ Se refiere al ultimo periodo de desempleo. - Refers to the latest unemployment spell.

TABLA 9A - DURACION PROMEDIO DEL DESEMPLEO POR TIPO DE INDUSTRIA, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
Promedio Afios Fiscales 2023 y 2022
(semanas)

TABLE 9A - AVERAGE UNEMPLOYMENT DURATION BY TYPE OF INDUSTRY, NOT SEASONALLY ADJUSTED
Average Fiscal Years 2023 and 2022

(weeks)

Tipo de Industria 2023 2022 Type of Industry
Total 9.1 12.3 Total
Agricultura 8.1 6.8 Agriculture
Industrias no agricolas 9.3 12.7 Nonagriculture industries
Sin experencia previa 6.9 9.4 No previous work

de trabajo experience
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Tabla 9B - Medidas Alternas de Subutilizacion Laboral

Promedio Afios Fiscales 2023 y 2022
(en por ciento)

Table 9B - Alternatives Measures of Labor Subutilization

Average Fiscal Years 2023 and 2022

(In percent)
Medidas 2023 2022 Measures

U-1 Personas desempleadas con 15 semanas o 0.9 1.6 U-1 Persons unemployed 15 weeks or longer, as a
mas, como porciento del grupo trabajador percentage of the civilian labor force

U-2 Personas que terminaron su empleo 42 5.0 U-2 Job losers and people who completed a
involuntariamente o completaron un empleo temporary job, as a percentage of the civilian labor
temporero, como porciento del grupo trabajador force

U-3 Personas desempleadas, como porciento del 6.0 6.9 U-3 Total unemployed, as a percentage of the civilian
grupo trabajador (definicion oficial de la tasa de labor force (official definition of the unemployment
desempleo) rate)

U-4 Personas desempleadas, mas desalentadas, 6.5 7.6 U-4 Total unemployed, plus discouraged workers, as
como porciento del grupo trabajador a percentage of the civilian labor force

U-5 Personas desempleadas, mas desalentadas, 7.0 8.2 U-5 Total unemployed, plus discouraged workers,
mas las otras personas unidas marginalmente a la plus all other marginally attached workers to the labor
fuerza laboral, como porciento del grupo trabajador force, as a percentage of the civilian labor force

* Los porcientos en esta tabla se calculan promediando los datos de los cuatro trimestres de cada afio.

The percentages in this table are calculated by averaging the data from the four-quarters of each year.
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TABLA 10 - PERSONAS DESEMPLEADAS POR RAZON PARA EL DESEMPLEO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE

Promedio Afos Fiscales 2023 y 2022
(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 10 - DISTRIBUTION OF THE UNEMPLOYED BY REASON FOR UNEMPLOYMENT, NOT SEASONALLY ADJUSTED

Average Fiscal Years 2023 and 2022
(thousands of persons 16 years of age and over)

Ambos Sexos Hombres Mujeres
Razon para el Desempleo Both Sexes Men Women Reason for Unemployment
2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022
Personas Desempleadas 71 83 41 47 30 36 |Unemployed Persons
Suspendido temporeramente 2 al al al al al On temporary layoff
Termind involuntariamente su trabajo 34 42 21 25 13 17 Permanent Job losers
Renucid o termind con su empleo 6 5 3 2 3 2 Job leavers
Persona que completo un empleo temporero | 14 16 8 9 6 7 Persons who completed temperary jobs
Re-ingresa a la fuerza trabajadora al al al al al al Reentrants
Ingresando por 1 vez 8 8 4 4 3 4 New Entrants
Otra Razon " ) 9 4 4 al 4 Others"
Distribucion Porcentual 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 (Percent Distribution
Suspendido temporeramente 2.9 al al al al al On temporary layoff
Termind involuntariamente su trabajo 479 | 50.7 | 50.4 | 52.4 | 445 | 48.4 | Permanent Job losers
Renucio o termind con su empleo 8.7 5.4 6.7 50 | 116 | 6.0 Job leavers
Persona que completo un empleo temporero | 19.5 | 19.0 | 18.6 | 19.1 | 20.7 | 18.8 | Persons who completed temperary jobs
Re-ingresa a la fuerza trabajadora al al al al al al Reentrants
Ingresando por 1% vez 10.7 | 97 | 106 | 95 | 108 | 99 | New Entrants
Otra Razon " 78 | 108 | 88 | 95 | a | 125 | Others”

al Muy pocas personas en la muestra para un estimado confiable.- Not enough cases in the sample for a reliable estimate.

1/ No supo informar.-Don’'t Know
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TABLA 11 - PERSONAS DESEMPLEADAS POR GRUPO INDUSTRIAL Y SEXO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
Promedio Afios Fiscales 2023 y 2022
(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 11 - DISTRIBUTION OF THE UNEMPLOYED BY INDUSTRY GROUP, NOT SEASONALLY ADJUSTED
Average Fiscal Years 2023 and 2022
(thousands of persons 16 years of age and over)

Ambos Sexos Hombres Mujeres
Grupo Industrial Both Sexes Men Women Industry Group
2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022
Todas las Industrias 71 83 41 47 30 36 |All Industries
Agricultura " 3 3 2 2 al al Agriculture "
Industrias No Agricolas 60 72 35 40 26 32 Nonagricultural industries
Construccion 5 7 5 6 - al Construction
Manufactura 7 7 4 4 3 3 Manufacturing
Comercio 20 18 11 10 10 8 Trade
Finanzas, Seguro y Bienes Raices al al al al al al Finance, Insurance and Real Estate
Transportacion, Comunicacion al 3 al 3 al al Transportation, Communication
y Utilidades and Utilities
Servicios 21 29 1 13 9 16 Services
Administracion Publica 5 7 2 3 3 4 Public Administration
No Clasificados * 8 8 4 4 3 4 No Classified ?

1/ Incluye silvicultura, ganaderia, pifia y pesca. - Includes foresty, livestock, pineapple and fishing.
al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. - Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
2/ Sin experiencia previa de trabajo. - No previous work experience.
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TABLA 12 - PERSONAS DESEMPLEADAS POR GRUPO OCUPACIONAL PRINCIPAL, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
Promedio Afios Fiscales 2023 y 2022
(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 12 - DISTRIBUTION OF THE UNEMPLOYED BY MAJOR OCCUPATIONAL GROUP, NOT SEASONALLY ADJUSTED
Average Fiscal Years 2023 and 2022
(thousands of persons 16 years and over)

Ambos Sexos| Hombres Mujeres
Grupo Ocupacional Principal Both Sexes Men Women Major Occupational Group
2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022
Todos los Grupos 7 83 41 47 30 36 |All Groups
Profesionales, Ejecutivos y Gerenciales 9 12 4 6 5 6 |Managerials and Professionals Specialty
Profesionales y Relacionados 3 6 a/ 3 al 3 Professional and Related
Maestros al 2 al al al al Teachers
Administradores, Gerenciales y Ejecutivos 3 3 al al al al Managers, Administratives and Executives
Semi- Profesionales al al al al al - Semi-Professionals
Técnicos, Vendedores y de Apoyo Adm. 19 20 7 7 12 13  |Technical, Sales and Administrative Support
Técnicos de Salud al al - - al al Health Technicians
Vendedores y Relacionados 5 4 3 al 2 2 Sales and Related
Secretarias, Dactilografas al al - - al al Secretaries, Typist
Oficinistas y Relacionados al al a/ al al al Office and Related
Otras Ocupaciones de Apoyo Administrativo 9 11 3 5 6 6 Other Administrative Support
Artesanos, Capataces y Relacionados 4 5 4 5 - - |Craftsmen, Foremen and Related
Mecanicos y Reparadores al al a/ al - - Mechanics and Repairmen
Carpinteros, Albaiiiles y Analogos al 2 a/ 2 - - Carpenters, Mason and Related
Otros Trabajadores Relacionados al al al al - - Others Workers Related
Operarios y Relacionados 8 9 6 7 3 3 Operatives and Related
Operarios, Ensambladores e Inspectores 3 5 2 3 al 2 Operators, Assemblers and Inspectors
Operarios Maquinas de Ropa y Textiles al al al al al al Textile and Apparel Machine Operators
Operarios Maquinas de Precision al al al al - al Precission Machine Operators
Operarios Maquinas de Imprimir y Empacar 2 al a/ al al al Packing and Printing Machine Operators
Operarios Transportacién y Relacionados al 3 a/ 3 - - Transportation and Related Operators
Ocupaciones de Servicios 13 19 6 8 6 11 |Service Workers
Servicio Doméstico al 2 al al al al Domestic Services
Servicio Protectivo al 4 al 3 al al Protective Services
Otros Servicios 10 13 5 5 5 8 Other Services
Trabajadores Agricolas 4 4 3 4 al - |Farmworkers
Agricultores, Administradores de Fincas - al - al - - Farmers and Farm Managers
Obreros y Mayordomos de Fincas 4 3 3 3 al - Farm Laborers and Foreman
Obreros de Trabajo General 7 7 6 7 al - |General Laborers Workers
No Clasificados 8 8 4 4 3 4 |Not classified

al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable.- Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
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TABLA 13 - PERSONAS DESEMPLEADAS POR ESTADO MARITAL, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE

Promedio Afios Fiscales 2023 y 2022
(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 13 - DISTRIBUTION OF THE UNEMPLOYED BY MARITAL STATUS, NOT SEASONALLY ADJUSTED

Average Fiscal Years 2023 and 2022

(thousands of persons 16 years of age and over)

Pag. 20

Ambos Sexos Hombres Mujeres
Estado Marital Both Sexes Men Women Marital Status
2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022
Total 71 83 41 47 30 36 |Total

Soltero 42 49 24 27 18 22 Single
Casado 18 25 1 15 8 10 Married

Conyuge presente 17 23 10 14 7 9 Spouse present

Conyuge ausente " al al al al al al Spouse absent "
Viudo o Divorciado 3 al al al al al Widowed or Divorced
Union Consensual 8 8 6 5 2 3 Common-law marriage

1/ Incluye separados. - Includes separated.

al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
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TABLA 14 - PERSONAS DESEMPLEADAS POR NIVEL EDUCATIVO, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
Promedio Afios Fiscales 2023 y 2022
(miles de personas de 16 afios y mas)

TABLE 14 - DISTRIBUTION OF THE UNEMPLOYED BY EDUCATIONAL LEVEL, NOT SEASONALLY ADJUSTED
Average Fiscal Years 2023 and 2022

(thousands of persons 16 years of age and over)

Ambos Sexos | Hombres Mujeres
Ultimo Grado Escolar Completado Both Sexes Men Women Highest Grade Completed
2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022
Total 71 83 41 47 30 36 |Total
Ninguno al - al - None
Pre-Escolar - - - Preschool
1-3 al al al al - 1-3
4-6 al al al al al al | 4-6
7-9 al 3 al al al al | 7-9
10- 11 al 2 al al al al | 10-11
12mo No Graduado al al al al al al | 12 No Degree
Diploma de Escuela Superior 33 33 22 21 1" 12 | High School diplome
13y mas 33 43 16 21 17 22 13 and over
Curso Postsecundario-Técnico/Vocacional | 2 5 al 3 al 2 Postsecondary Program-Technical/Vocational
Grado Asociado 14 15 8 8 6 7 Associate Degree
Bachillerato 14 19 6 9 8 10 Bachelors Degree
Maestria 2 4 al al al 3 Master
Doctorado Profesional al al al al al al Professional Doctorate
Doctorado Ph.D al - - al Doctorate Ph.D
Otros al al al al - al | Other
No Sabe al al al al - Don't Know
Mediana de afios escolares completados | 129 | 13.0 | 128 | 129 | 13.1 | 13.2 | Median of school years completed

1/ Punto en la escala de afios escolares completados que divide la distribucion en dos partes iguales. - Point on the scale of school years completed which divides

the distribution into two equal parts.

al Muy pocos casos en la muestra para un estimado confiable. - Not enough cases in the sample for a reliable estimate.
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TABLA 15 - TASAS DE PARTICIPACION Y DESEMPLEO POR AREAS, NO AJUSTADO ESTACIONALMENTE
Promedio Afo Fiscal 2023

TABLE 15 - PARTICIPATION AND UNEMPLOYMENT RATES BY AREAS, NOT SEASONALLY ADJUSTED
Average Fiscal Year 2023

Puerto Rico| | 1] [l v v Vi | v vm| IX X | x| xn
Tasa de Participacion 433 433 | 46.9 | 40.6 | 435 |46.1 |44.7 | 426 | 449 |43.8 [39.1 | 409 |422
Participation Rate "

Tasa de Desempleo ? 6.0 23 |151 | a/ |27 [114 |92 |49 |62 |38 |32 [16.0 | 77
Unemployment Rate #

1/ Porciento de la poblacion civil no institucional de 16 afios y mas que estan en el grupo trabajador. - Percentage of the civilian noninstitutional
population 16 years old and over that are in the labor force.

2/ Porciento del grupo trabajador que esta desempleado. - Percentage of the labor force that is unemployed.

DISTRIBUCION DE MUNICIPIOS POR AREAS - DISTRIBUTION OF THE MUNICIPALITIES BY AREAS

| Il ] v \' Vi
AREA SAN JUAN AREA PONCE AREA MAYAGUEZ AREA CAGUAS AREA ARECIBO | AREA SUR
Bayamon Juana Diaz ARasco Caguas Arecibo Arroyo
Canodvanas Ponce Hormigueros Gurabo Camuy Coamo
Carolina Villalba Mayaguez San Lorenzo Hatillo Guayama
Catano Patillas
Guaynabo Salinas
Loiza Santa Isabel
San Juan
Toa Baja
Truijillo Alto
Vil vii IX X X X
AREA SUROESTE AREA NOROESTE AREA NORTE AREA ESTE CENTRAL | AREA OESTE CENTRAL | AREA ESTE
Cabo Rojo Aguada Barceloneta Aguas Buenas Adjuntas Ceiba
Guanica Aguadilla Florida Aibonito Jayuya Fajardo
Guayanilla Isabela Dorado Barranquitas Lares Humacao
Lajas Moca Manati Cayey Las Marias Juncos
Pefiuelas Rincén Toa Alta Ciales Maricao Las Piedras
Sabana Grande Quebradillas Vega Alta Cidra San Sebastian Luquillo
San German Vega Baja Comerio Utuado Maunabo
Yauco Corozal Naguabo
Morovis Rio Grande
Naranijito Yabucoa
Orocovis
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Controles Independientes de Poblacion por Edad y Sexo

e A partir de la publicacion de Empleo y Desempleo en Puerto Rico del mes de enero de 2013, los
estimados de la encuesta del grupo trabajador se producen utilizando controles independientes de
poblacion por edad y sexo, los cuales son consistentes con los resultados del Censo de Poblacion y
Vivienda del 2010. Con este cambio metodologico se revisaron las series historicas, en algunos casos,
desde julio 2000 hasta diciembre 2013.

e Para esta revision, el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico desarrolld, en colaboracion con el
personal del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el Bureau of Labor Statistics de los
Estados Unidos y el Census Bureau de los Estados Unidos, una metodologia para producir estimados y
proyecciones mensuales de la poblacion por grupo de edad y sexo que puedan servir como controles
independientes de la poblacion para la encuesta de grupo trabajador. En especifico, se utiliz6 el método
de componentes de cohorte para producir estos estimados poblacionales.

¢ El método de componentes de cohorte depende del desarrollo de supuestos para la proyeccién mensual
de los componentes de cambio de la poblacion. Esto incluye los nacimientos, las defunciones y la
migracion neta, desglosados por grupo de edad y sexo; asi como el movimiento neto entre los grupos
de edad y sexo. Estos supuestos se actualizaran durante los primeros meses de cada afno. Durante el
2023, se utilizaron los siguientes supuestos:

= Nacimientos por sexo: Promedio del cambio anual en el nimero de nacimientos durante los Gltimos
tres afios se aplica al afio mas reciente, y este se desglosa mensualmente usando proporciones del afio
mas reciente. Al momento de preparar esta proyeccion, los datos preliminares disponibles del

Departamento de Salud para los nacimientos fue el afio 2021.

= Defunciones por sexo y grupo de edad: promedio de meses correspondientes de los ltimos tres afios
disponibles del nimero de muertes de residentes por sexo y grupo de edad. Al momento de preparar
esta proyeccion, los datos preliminares disponibles del Departamento de Salud para las defunciones fue
el afio 2021.

= Migracién neta, proporcion por sexo y grupo de edad del estimado mas reciente (2021) de la migracion
neta que provienen de la Encuesta sobre la Comunidad del Census Bureau de los Estados Unidos,

dividido entre 12 meses.

=Movimiento neto y entre grupos de sexo y edad: promedio de Censo 2000 y Censo 2010 de

proporciones de edades individuales dentro de cada grupo de edad.
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