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Local Area Unemployment Statistics es un programa desarrollado por 
el Negociado de Estadísticas Federal en coordinación con el Negociado 
de Estadísticas del Departamento del Trabajo de Puerto Rico. 

 

El programa de Estadísticas de Desempleo del Área Local (mejor 
conocido como LAUS, por sus siglas en inglés), Estadísticas de 
Desempleo por Municipios, produce estimados mensuales y anuales de 
la fuerza trabajadora, de las personas empleadas, personas 
desempleadas y las tasas de desempleo para áreas metropolitanas y 
municipios. Estas estimaciones son indicadores clave de las condiciones 
económicas del país. 

San Juan‐Bayamón‐Caguas MSA 

Los estimados correspondientes al mes de mayo de 2025 reflejan que el 
área metropolitana de San Juan‐Bayamón‐Caguas (MSA) registró un 
aumento de 6,221 personas en la fuerza trabajadora en comparación 
con los estimados de abril de 2025. Asimismo, se observó un 
incremento de 6,237 personas en el empleo y una disminución de 16 
personas en el desempleo. 

Por su parte, el municipio de San Juan presentó el mayor aumento 
anual en la fuerza trabajadora, con 3,961 personas adicionales. También 
reflejó un incremento de 4,744 personas en el empleo y una 
disminución de 783 personas en los estimados de desempleo. 

LAUS  

03 



Datos de Fuerza Trabajadora, Empleo y Desempleo 

Fuerza Trabajadora 

Los esƟmados correspondientes al mes de mayo de 2025, en comparación con abril 2025, reflejaron un aumento 
en la fuerza trabajadora para las áreas de mercado laboral de San Juan‐Bayamón‐Caguas MSA, Mayagüez MSA y 
Guayama MSA de 6,221; 46 y 40 trabajadores. Las demás áreas registraron una disminución de entre 271 y 138 
personas.  

Al comparar los esƟmados de fuerza trabajadora con el año anterior podemos observar un aumento en todas las 
áreas metropolitanas destacándose San Juan‐Bayamón‐Caguas MSA, Mayagüez MSA y Ponce MSA de 22,419; 
2,660 y 1,476 individuos, respecƟvamente. Las demás áreas aumentaron en 1,454 y 109 personas. 

Empleo  

Los estimados de empleo correspondientes al mes de mayo de 2025, en comparación con el mes anterior, 
reflejaron un aumento en las siguientes áreas de mercado laboral: San Juan‐Bayamón‐Caguas MSA, Aguadilla 
MSA, Guayama MSA y Mayagüez MSA, con incrementos de 6,237; 182; 111 y 9 personas, respectivamente. Por 
otro lado, Arecibo MSA y Ponce MSA presentan una disminución en los estimados de empleo de 316 y 19 
personas. 

Al comparar los estimados con los del mismo mes del año anterior, se observa un aumento en todas las áreas 
de mercado laboral, destacándose San Juan‐Bayamón‐Caguas MSA, Ponce MSA y Mayagüez MSA, con 
aumentos de 25,729; 2,302 y 1,496 personas, respectivamente. Arecibo MSA, Aguadilla MSA y Guayama MSA 
también registraron aumentos de 1,372; 1,028 y 461 personas. 

Desempleo  

Los esƟmados correspondientes al mes de mayo de 2025 reflejaron una disminución en el desempleo para las 
siguientes áreas metropolitanas: Aguadilla MSA (447 personas), Ponce MSA (119), Guayama MSA (71) y San Juan‐
Bayamón‐Caguas MSA (16). Las demás áreas registraron aumentos moderados, entre 37 y 45 personas. 

En comparación con el mismo mes del año anterior, los datos indican una disminución en el número de personas 
desempleadas en San Juan‐Bayamón‐Caguas MSA (3,310), Ponce MSA (826), Guayama MSA (352) y Aguadilla MSA 
(64). En contraste, Mayagüez MSA reflejó un aumento de 1,164 personas desempleadas, y Arecibo MSA, un 
aumento de 82 personas. 
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Mapa de Desempleo por Municipios, Mayo 2025 
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El municipio que reflejó la tasa de 
desempleo más baja en el mes de mayo 
fue Culebra, con 1.3 %, seguido por 
Trujillo Alto y Guaynabo con 2.3% y 2.7%, 
respec vamente. 

Carolina y Gurabo reflejaron una tasa de 
desempleo de 3.3 % mientras, San Juan y 
Toa Baja reflejaron una tasa de desempleo 
de 3.4 %. 

El municipio con la tasa de desempleo 
más alta en el mes de mayo lo fue 
Maricao con una tasa de 24.0 %. 
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Este informe se prepara para cumplir con la Ley Núm. 15 de 
1931, según enmendada, conocida como la Ley Orgánica del 
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en la cual 
se dispone que el Negociado de EstadísƟcas del Trabajo 
tendrá a su cargo la compilación, análisis e interpretación 
de los datos estadísƟcos referentes al trabajo.  

Esta publicación está disponible en papel, en PDF y en Excel.  

El informe es libre de costo.  

Puede obtener este informe en:   
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos  
Negociado de EstadísƟcas del Trabajo  
Edificio Prudencio Rivera Marơnez  
Piso 17 Avenida Muñoz Rivera 505 
 
www.mercadolaboral.pr.gov 
 
PO BOX 195540 San Juan PR 00919‐5540 
Teléfono  (787)754‐5300  Extensión 13136 

Negociado de Estadís cas del Trabajo Metodología 

El programa LAUS, uƟliza como insumo los esƟmados Empleo 
Asalariado No Agrícola (CES), el conteo de reclamantes del beneficio 
de Seguro por Desempleo y los esƟmados mensuales de la Encuesta 
de Grupo Trabajador.  

Los datos de LAUS para los municipios se desarrollan a través de un 
enfoque conocido como Handbook Method. Para esƟmar el empleo, 
los datos de establecimiento de CES o del Censo Trimestral de 
Empleo y Salarios (QCEW) se ajustan de un lugar de trabajo a un 
lugar de residencia. A estos datos se le suman otros componentes 
que no están representados en la serie de establecimientos. Se 
incluyen los trabajadores agrícolas, los trabajadores por cuenta 
propia, los trabajadores familiares sin paga, y los trabajadores 
domésƟcos privados.  

Las dos grandes categorías de personas desempleadas para uƟlizar el 
método del Manual (Handbook Method) son aquellas que fueron 
empleadas por úlƟma vez en industrias cubiertas por las leyes 
estatales de UI y aquellas que ingresaron a la fuerza laboral por 
primera vez (nuevos ingresantes) o reingresaron después de un 
período de separación (reingresos). La categoría de desempleados 
"cubiertos" consiste además en las personas que actualmente 
reciben beneficios del UI y aquellos que han agotado sus beneficios. 
El número de personas que actualmente reciben beneficios se 
obƟene directamente de un conteo de los solicitantes de UI para la 
semana de referencia.  

Se esƟman cuatro medidas para cada área geográfica: fuerza 
trabajadora, empleo, desempleo y la tasa de desempleo.  


